Recruter sans discriminer

Public: RH, Managers

Durée : 1 jour ( 7 heures)

Format : présentiel ou & distance
Pré requis : Aucuns

Evaluation :
Délivrance d’une attestation de formation

Objectifs de la formation :
« Former & la non-discrimination dans les processus de recrutement de maniére éthique,
favorisant ’inclusion.
» Respecter les process de recrutement sans discrimination.
» Répondre aux impératifs des organisations sur ces sujets en lien avec la diversité,
contribuant de maniére forte & la marque employeur.

Compétences acquises :
« Comprendre les stéréotypes et identifier leurs impacts
» Connaitre le cadre 1égal (critéres de discrimination, sanctions encourues)
« Savoir différencier les discriminations des inégalités de traitement
« Mener un processus de recrutement sans discrimination
+ Mesurer les enjeux et les bénéfices de la diversité en entreprise

Programme de la formation :

Le cadre de la diversité
» Les représentations, les stéréotypes et leurs impacts
» Egalité de traitement et égalité de chances
» Diversité et inclusion

La discrimination
« La discrimination en chiffres
» Les critéres de discrimination, les domaines d’application
« La présomption de discrimination, les formes de discrimination
« Les risques encourus, les sanctions, exemples de condamnations
« Synthése des obligations et enjeux
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Le process du recrutement non discriminatoire
e Le recueil du besoin
o La rédaction d’une offre d’emploi
o Le sourcing des candidatures
e L’analyse et le tri des candidatures
e L’entretien de recrutement
e La promotion de la candidature en interne
o« Synthése des bonnes pratiques

Bilan/Evaluation

Outils et méthodes pédagogiques :
Apport de connaissances et mises en situations, expérimentations, favorisant les interconnexions,
avec des outils ludiques (quizz, jeux de cartes, co développement)

Nos formations sont accessibles aux personnes 4 mobilité réduite, en situation de handicap. Pour
répondre & vos besoins d’aménagements, vous pouvez nous contacter par mail & contact@ethnos-
consult.fr
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