Manager de maniére inclusive

Public: RH, Managers Evaluation :

Durée : 1 jour ( 7 heures) Délivrance d’une attestation de formation
Format : présentiel ou & distance

Pré requis : Aucuns

Objectifs de la formation : Prendre conscience des mécanismes des stéréotypes et favoriser un
environnement de travail plus inclusif au travers des pratiques managériales.

Compétences acquises :
e Distinguer les notions de diversité et d’inclusion
» Savoir identifier les biais, les microagressions (verbales, comportemantales et
environnementales) et leurs impacts
o« Appréhender les enjeux de I’inclusion pour les individus, les équipes et I’organisation
* Adopter au quotidien les comportements recommandés pour un environnement inclusif
» Identifier les missions du manager pour promouvoir I’inclusion
» S’approprier des outils et les bonnes pratiques pour un management inclusif
e Transmettre les outils de communication pro-inclusion au sein de 1’équipe
» Identifier les acteurs internes & mobiliser en cas de besoin

Programme de la formation :

Les biais cognitifs et les stéréotypes
» Expériences
» Les différents biais cognitifs
» Les conséquences

Diversité et inclusion
» L’égalité
» La lutte contre les discriminations
e Les enjeux

Agir pour la diversité et I’inclusion
*» Bonnes pratiques et outils du manager
e Bilan

* Outils et méthodes pédagogiques :
Apport de connaissances et mises en situations, expérimentations, favorisant les interconnexions, avec des outils ludiques
(quizz, jeux de cartes, co développement)

Nos formations sont accessibles aux personnes & mobilité réduite, en situation de handicap. Pour répondre 4 vos besoins d’aménagements, vous pouvez
nous contacter par mail & contact@ethnos-consult.fr
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