Maintenir dans I’emploi un collaborateur en situation de handicap

Public : Tous salariés, managers Evaluation : Délivrance d’une attestation de
Durée : de 1 & 2 jours, sur mesure formation

Format : présentiel ou 4 distance
Pré requis : Aucuns

Objectifs de la formation :
» Sensibiliser les collaborateurs a la question du handicap et a la diversité en
entreprise
e Apprendre & accueillir et intégrer un collaborateur en situation de handicap dans
I’équipe de travail
e Mettre en place des aménagements ou adaptations pour faciliter le travail du

collaborateur en situation de handicap

Compétences acquises :
e Acquérir les connaissances sur les différentes formes de handicap et leurs
spécificités
e« Savoir accompagner et soutenir le collaborateur en situation de handicap dans
son intégration et son évolution professionnelle
e Connaitre les droits et obligations liés au handicap en entreprise

Programme de la formation :

e Sensibilisation a la diversité et au handicap en entreprise

» Les différents types de handicap et leurs spécificités

e Les outils et bonnes pratiques pour accueillir et accompagner un collaborateur en
situation de handicap

e Les aménagements possibles en entreprise pour faciliter le travail des personnes
handicapées

e L’acces a la formation professionnelle pour les personnes en situation de
handicap

e La législation et les aides disponibles pour les employeurs et les salariés en
situation de handicap

Outils et méthodes pédagogiques :
e Apport de connaissances et mises en situations, expérimentations, favorisant les
interconnexions, avec des outils ludiques

Nos formations sont accessibles aux personnes 4 mobilité réduite, en situation de handicap. Pour répondre &
vos besoins d’aménagements, vous pouvez nous contacter par mail & contact@ethnos-consult.fr
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