Former vos équipes & une culture managériale commune et
responsable

Public: Managers Evaluation :

Durée : 2 jours (14 heures) Délivrance d’une attestation de formation
Format : présentiel ou & distance

Pré requis : Aucuns

Objectifs de la formation : Accompagner la transformation de I’entreprise dans une démarche QVCT en
mettant en place une culture managériale responsable dans laquelle tous les collaborateurs se
retrouveront.

Compétences acquises :

e Acquérir des pratiques managériales adaptées et favorisant la QVCT et ainsi la performance.
e Pratiquer le team building par ’utilisation de I’écoute active et ’accompagnement vers un travail
collaboratif

Programme de la formation :
e Evaluer sa posture de manager
e Connaitre les régles, le cadre du management
e Construire un collectif formé, engagé et agile, par la mise en place de nouvelles pratiques
managériales favorisant la performance
e Bilan/Evaluation

Outils et méthodes pédagogiques :

Apport de connaissances et mises en situations, expérimentations, favorisant les interconnexions, avec
des outils ludiques (quizz, jeux de cartes, co développement)

Nos formations sont accessibles aux personnes 4 mobilité réduite, en situation de handicap. Pour répondre & vos besoins
d’aménagements, vous pouvez nous contacter par mail & contact@ethnos-consult.fr
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