Formation de tuteurs

Public : Tous salariés, managers Evaluation: Délivrance d’une attestation de
Durée : de 1 & 2 jours, sur mesure formation

Format : présentiel ou & distance

Pré requis : Aucuns

Objectifs de la formation : Utiliser les outils afin d’accompagner des salariés en
situation de handicap

Compétences acquises :
e Connaissances théoriques sur le handicap
e Mettre en place des outils d’adaptation

Programme de la formation :
Jour 1 :
e Introduction a la législation sur le handicap
» Sensibilisation aux différents types de handicap
e« Communication et écoute active
e Sensibilisation & I’emploi des personnes en situation de handicap
Jour 2 :
e Accompagnement des salariés en situation de handicap
e Gestion des situations de handicap au quotidien
*» ROle et missions du référent handicap
» Bilan/Evaluation

Outils et méthodes pédagogiques :
e Apport de connaissances et mises en situations, expérimentations, favorisant les
interconnexions, avec des outils ludiques
» Un suivi régulier et des formations complémentaires pourront étre proposés aux
référents handicap pour maintenir et renforcer leurs compétences.

Nos formations sont accessibles aux personnes 4 mobilité réduite, en situation de handicap. Pour répondre &
vos besoins d’aménagements, vous pouvez nous contacter par mail & contact@ethnos-consult.fr

ETHNOS
41 Grande Rue 74160 Saint-Julien-En-Genevois
Tél: +(33) 06.70.25.57.06 / 07.76.86.69.26
Email : s.peignon@ethnos-consult.fr / f.chaanoun@ethnos-consult.fr
Site : http://www.ethnos-consult.fr.
N° Siret : 983 234 279 00013
Déclaration d’activité enregistrée en cours auprés du préfet de région Auvergne-Rhdne-Alpes
Mise & jour le 04/03/2024



